ЗАЯВКА ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ-СОИСКАТЕЛЕЙ 
В РАМКАХ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ПОЛУЧЕНИЕ СТАТУСА ФЕДЕРАЛЬНОЙ ИННОВАЦИОННОЙ ПЛОЩАДКИ В 2018 ГОДУ

1. Полное наименование организации-соискателя. 

государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Цивильский аграрно-технологический техникум» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики

2. Краткое наименование организации-соискателя. 

Цивильский аграрно-технологический техникум Минобразования Чувашии
3. Форма собственности в зависимости от учредителя. 

Собственность субъектов Российской Федерации

4. Тип государственной (муниципальной) организации.

Автономное учреждение

5. Полное наименование учредителя (учредителей), ФИО и должность руководителя организации-соискателя 

Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики, Айзатов Рамиль Мирзавич, директор

6. Юридический адрес, почтовый адрес, субъект Российской Федерации, муниципальное образование, населенный пункт. 

429900, Чувашская Республика, Цивильский район, г. Цивильск, ул. Юбилейная, д.2/1.

7. Контактный телефон, e-mail. 

тел./факс: код 8(83545) 22-9-79, e-mail: catt21@list.ru; 

8. Официальный сайт. Ссылка на раздел на официальном сайте организации - соискателя с информацией об инновационном образовательном проекте
http://catt.ucoz.ru/index/innovacionnyj_obrazovatelnyj_proekt/0-343 
9. Основное направление деятельности организации-соискателя, в рамках которого реализуется инновационный образовательный проект (ссылка на учредительные документы (устав организации-соискателя)). 

http://catt.ucoz.ru/ustav_gapou_chr_catt_posle_minimushhestva.pdf 

10. Ссылка на решение органа самоуправления организации на участие в реализации ИОП. 

http://catt.ucoz.ru/banner/in_obr_proekt/vypiska_iz_protokola.pdf  

11. Краткое описание организации. 

Цивильский аграрно-технологический техникум Минобразования Чувашии основан в августе 1931 года как животноводческий техникум с тремя отделениями – молочного животноводства, свиноводства и кормодобывания.

Свое название профессиональная образовательная организация (далее – ПОО) получила в 2008 году в результате реорганизации в форме слияния двух учебных заведений: профессионального училища № 5 и Цивильского сельскохозяйственного техникума. В 2014 году к ПОО было присоединено профессиональное училище № 27 пгт. Кугеси (ныне – обособленное структурное подразделение - отделение технических профессий). Все вышеуказанные образовательные учреждения имеют глубокие истоки и богатые традиции. 

На базе ПОО реализуются 14 профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, из них 7 программ по подготовке квалифицированных рабочих, служащих и 7 программ по подготовке специалистов среднего звена. 

С сентября 2017 года началась подготовка по программам среднего профессионального образования, входящим в список 50-ти наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, которые требуют среднего профессионального образования: «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)», «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей», «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей», «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники  и оборудования».

На 01 октября 2017 года общее количество обучающихся в ПОО составляло 1076 студентов, в том числе принято на обучение за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики 425 чел. при установленных контрольных цифрах приема 425 бюджетных мест.  
Выпуск в 2017-2018 учебном году составил 210 человек; из них поступивших в ВУЗы – 3 человека, профессиональные образовательные организации - 9 человек, работают - 89 человек; не работают – 109 человек.
Учебно-материальная база ПОО включает в себя: 

- 3 учебных и 2 производственных корпуса, 

- 14 учебных мастерских, 

- 45 учебных кабинетов, лабораторий, компьютерных и мультимедийных классов, 

- 3 библиотеки, 

- 3 актовых зала, 

- 2 столовые и 1 буфет, 

- 2 здравпункта с процедурными кабинетами, 

- 2 спортивных комплекса с 2 стадионами, 

- 2 спортивных зала и 1 тренажерный зал.

Образовательный процесс обеспечивают квалифицированные педагогические кадры: 65 (81 %) педагогических работников с высшим образованием, 48 (73 %) педагогов с высшей категорией и первой квалификационной категорией, 5 (8 %) педагогов имеют степень кандидата наук, 10 (11%) педагогов имеют государственные и отраслевые награды. Многие преподаватели специальных дисциплин и профессиональных  модулей имеют стаж работы по специальности (профессии) на предприятиях агропромышленного комплекса, стройиндустрии и швейного производства. 

Педагогические работники ПОО активно повышают педагогическое мастерство, сотрудничая и обмениваясь опытом с коллегами из профессиональных образовательных организаций Чувашской Республики. На базе ПОО функционируют Республиканские учебно-методические объединения по следующим направлениям: сельскохозяйственному, психолого-педагогическому направлению и направлению сферы услуг. В 2015 году победителем республиканского конкурса профессионального мастерства "Социальный педагог - 2015" стала Яковлева М.В., педагогический работник ПОО с получением премии Главы Чувашской Республики в размере 50 тысяч рублей. В 2016 году победителем регионального этапа конкурса мастеров производственного обучения/преподавателей профессионального цикла профессиональных образовательных организаций, осуществляющих подготовку обучающихся по профессии «Каменщик», (компетенция WorldSkills «Кирпичная кладка»), стала преподаватель Федорова Л.В.

В 2015 году на базе ПОО создан многофункциональный центр прикладных квалификаций в сфере сельского хозяйства. В апреле 2016 года он определен ресурсным центром по подготовке кадров для сельского хозяйства. С сентября 2016 года ПОО является ведущим колледжем в Чувашской Республике по подготовке кадров по ТОП-50 по специальности «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования», квалификация - Техник-механик в сельском хозяйстве.

Как ресурсный центр ПОО была оснащена современным дорогостоящим технологическим оборудованием: колесным трактором с навигационной системой, разбрасывателем минеральных удобрений, прицепом-тележкой для автомобиля, оборудованным почвоотборником, типовым комплектом учебного оборудования «Электротехника, Электроника, Электрические машины и Электропривод», типовым комплектом учебного оборудования «Электробезопасность в системах электроснабжения», типовым комплектом учебного оборудования «Монтаж и наладка электрических цепей электромоторов и автоматики», универсальной пневматической сеялкой С-6ПМЗ, бороной дисковой БДН-4*ЗП, опрыскивателем прицепным ОПШ18-25000, картофелеуборочным комбайном КПК-2-01, культиватором окучником КОН-2,8сАТП, косилкой роторной КР-2,4М, прессом-подборщиком рулонным ПРФ-145, пунктом картофелесортировальным КСП-15Б. В 2017 году закуплены: зерноуборочный комбайн КЗС-812-19, дождевальная машина барабанного типа Irrimec ST3.

В области сельского хозяйства ПОО активно взаимодействует с профильными профессиональными образовательными организациями Чувашии: Батыревским агропромышленным техникумом Минобразования Чувашии, Вурнарским сельскохозяйственным техникумом Минобразования Чувашии, Мариинско-Посадским технологическим техникумом Минобразования Чувашии, Ядринским агротехническим техникумом Минобразования Чувашии, оказывая учебно-методическую поддержку однопрофильных учреждений. ПОО обеспечивает подготовку, переподготовку и повышение квалификации рабочих и служащих с учетом актуальных и перспективных потребностей предприятий агропромышленного комплекса (за последние три года прошли обучение около 1600 слушателей курсов).

В рамках реализации подпрограммы «Доступная среда» государственной программы Чувашской Республики «Социальная поддержка граждан» на 2012-2020 годы была осуществлена закупка и монтаж оборудования для безбарьерного доступа маломобильных групп населения в учебный корпус отделения швейного производства и строительства на сумму около 1,7 млн. рублей.

ПОО сотрудничает с Академией Менеджмента и агробизнеса в г. Москва (ныне ФГБОУ ВПО «Российский государственный аграрный университет – МСХА им. К.А. Тимирязева»): начиная с 2003 года на основе договоренности между организацией АграрКонтакты Интернациональ (АКI, г. Штутгарт, Германия) и университетом ПОО ежегодно отправляет студентов на восьмимесячную сельскохозяйственную практику в фермерские хозяйства земли Баден-Вюртемберг, 150 студентов прошли восьмимесячную стажировку.

На высоком уровне ведется работа по правовому, гражданскому и патриотическому воспитанию студентов:

2016 год – 1 место во II Республиканском смотре-конкурсе на лучшую учебно-материальную базу по подготовке обучающихся по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности»;

2017 год – 2 место в Республиканском смотре на лучшую организацию учебных сборов с юношами, обучающимися в профессиональных образовательных организациях Чувашской Республики; призер в номинации «За лучшую организацию работы по формированию гражданской и правовой культуры обучающихся» Республиканского конкурса систем правового воспитания среди профессиональных образовательных организаций Чувашской Республики «Молодежь выбирает будущее».

Стабильные успехи и высокие результаты наши студенты показывают в спорте:

2016 год - 3 место в Спартакиаде АОПО Чувашской Республики среди обучающихся ПОО ЧР.

2017 год - 2 место  в Спартакиаде АОПО Чувашской Республики среди обучающихся ПОО ЧР.

Два последних года подряд лучшие студенты-спортсмены выезжают за пределы республики для участия в спортивных и творческих фестивалях: 2016, 2017 год – IV, V Всероссийские фестивали спорта среди обучающихся профессиональных образовательных организаций в г. Анапа.

Из года в год активизируется и развивается студенческое самоуправление. Результатом активной работы Студенческого совета в последние 2 года стало успешное участие в Республиканском конкурсе среди органов студенческого самоуправления «Лучший студенческий совет – 2017»: в номинации «Лучшая организация деятельности совета обучающихся ПОО» - 2 место и в номинации «Лучшая система работы добровольческого движения» - 3 место.

Результатом работы молодежных общественных объединений функционирующих на базе ПОО: студенческое научное общество, студенческий совет, спортивный клуб стал значительный рост числа студентов удостоенных в 2017 году специальных стипендий для представителей молодежи и студентов за особую творческую устремленность – 10 студентов (в 2016 году – 4 студента).

Также студенты ежегодно удостаиваются именных стипендий руководителей предприятий Чувашской Республики Н.Г. Курчаткина, Ю.В. Михайлова, являющихся выпускниками ПОО. За пять лет поддержки талантливых обучающихся 45 студентов стали именными стипендиатами Н.Г. Курчаткина, Ю.В. Михайлова.

В 2017 году были введены дополнительные меры социальной поддержки:

- социальная поддержка в виде льготного питания отдельных категорий студентов, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- учреждены три именные стипендии Совета ПОО в размере 1000 рублей ежемесячно. 

Располагая хорошей материально-технической базой, высокими информационными возможностями ПОО имеет все возможности для подготовки специалистов и квалифицированных рабочих, востребованных на рынке труда.

12. Официальные статусы организации-соискателя в сфере образования (федеральная/региональная инновационная площадка, федеральная экспериментальная инновационная площадка, участник международных/федеральных/региональных конкурсов/конкурсных отборов) на момент подачи заявки (наименование статуса, год присвоения/участия в конкурсах/конкурсных отборах, реквизиты документа о присвоении статуса/ сведения об участии в конкурсах/конкурсных отборах). 

	№ п/п
	Наименование статуса
	Год присвоения/участия в конкурсах/конкурсных отборах
	Реквизиты документа о присвоении статуса

	1
	Многофункциональный центр прикладных квалификаций в сфере сельского хозяйства
	2015
	Приказ Минобразования Чувашии от 25 февраля 2015 г. №324

	2
	Ресурсный центр по подготовке кадров для сельского хозяйства
	2016
	Приказ Минобразования Чувашии от 11 апреля 2016 г. №914

	3
	«Ведущая» ПОО Чувашской Республики по компетенции «Техник-механик в сельском хозяйстве»
	2016
	Приказ Минобразования Чувашии от 08 сентября 2016 г. №1845


13. Сведения об участии организации-соискателя в конкурсах/конкурсных отборах в рамках государственных, ведомственных, федеральных целевых, региональных программ 

	№ п/п
	Год присвоения/участия в конкурсах/конкурсных отборах
	Участие в конкурсах/конкурсных отборах
	Результат участия в конкурсах/конкурсных отборах

	1
	2003-2018
	Международная практика студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Российской Федерации в Германии
	победитель

	2
	2013
	Конкурс для присуждения ежегодных грантов Главы Чувашской Республики для поддержки инноваций в сфере образования
	победитель

	3
	2018
	Конкурсный отбор на представление грантов на государственную поддержку центров НТИ на базе образовательных организаций высшего образования и научных организаций Центров по направлению «Технологии машинного обучения и когнитивные технологии» (участие в составе консорциума ФГБОУ ВО «Чувашский государственный университет им. И.Н. Ульянова»)
	участие

	4
	2018
	Конкурс на предоставление в 2018 году из федерального бюджета грантов в форме субсидий в рамках реализации мероприятия государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» «Обновление и модернизация материально-технической базы профессиональных образовательных организаций»
	участие


14. Опыт успешно реализованных проектов организации-соискателя, включая инновационные образовательные проекты (опыт участия в федеральных, целевых, государственных, региональных и международных программах) 

	№ п/п
	Наименование проекта (программы)
	Год реализации проекта (участия в программе)
	Виды работ, выполненные организацией-соискателем в рамках проекта/программы

	1
	Международная практика студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Российской Федерации в Германии
	2003-2018
	В период с 2003- по 2018 годы прошли стажировку в Германии 150 студентов ПОО:

2003 г. - 4 чел.

2004 г. - 8 чел.

2005 г. - 9 чел.

2006 г. - 12 чел.

2007 г. - 9 чел.

2008 г. - 23 чел.

2009 г. - 17 чел.

2010 г. - 16 чел.

2011 г. - 4 чел.

2012 г. - 7 чел.

2013 г. - 8 чел.

2014 г. - 8 чел.

2015 г. - 7 чел.

2016 г. - 6 чел. 

2017 г. - 6 чел.

2018 г. - 6 чел.

	2
	Конкурс для присуждения ежегодных грантов Главы Чувашской Республики для поддержки инноваций в сфере образования
	2013
	Приобретено:

1. Учебная литература на электронных носителях для библиотечного фонда от Приволжского филиала ООО «Образовательно-издательский центр «Академия»

2. Проектор NEC V 230 – 1 шт.

3. Ноутбук Packard Bell – 2 шт.

4. Интерактивная доска 82 IQBoard PS SO82 – 1 шт.


II. АННОТАЦИЯ ИННОВАЦИОННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА ОРГАНИЗАЦИИ - СОИСКАТЕЛЯ

II.1 ОБЩИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ИННОВАЦИОННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА

1. Наименование инновационного образовательного проекта организации- соискателя. 

Современная цифровая образовательная среда
2. Направление инновационной деятельности, определенное заказчиком в соответствии с нормативным правовым актом Минобрнауки России. Тематика инновационного образовательного проекта, определенная организацией-соискателем. 
В рамках создания условий для подготовки кадров цифровой экономики по направлению «Кадры и образование» планируется разработка, апробация и внедрение:

- цифровых технологий, электронных образовательных ресурсов (далее - ЭОР) и дистанционных образовательных технологий (далее – ДОТ), обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс на уровне среднего профессионального образования;

- адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ профессиональной подготовки, обеспечивающих его модернизацию, формирование кадрового и научного потенциала для цифровой экономики;
- программ повышения квалификации, переподготовки и непрерывного профессионального развития педагогов, обеспечивающих их готовность к реализации современных моделей образовательного процесса в формате онлайн курсов.
3. Цель (цели) инновационного образовательного проекта. 

Цель проекта: создание современной единой информационной среды для подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров, являющихся основой технологического и экономического прорыва ведущих отраслей экономики, повышения качества жизни и реальных доходов граждан.

4. Задачи инновационного образовательного проекта:
1) внедрение информационно-коммуникационных технологий (далее – ИКТ) в учебный процесс для повышения качества обучения, распространения информации о деятельности ПОО;
2) модернизация парка компьютерной техники, презентационного оборудования, локальной сети ПОО и обновление программного обеспечения;
3) внедрение  цифровых технологий в систему управления ПОО посредством использования АСУ «1С: Колледж ПРОФ»;

4) комплексная автоматизация учебно-воспитательного процесса:

4.1) внедрение информационно-технологической платформы для электронного обучения «Система электронного обучения «Академия-Медиа» 3.5» (далее – платформа СЭО 3.5):
4.1.1) поэтапное обучение педагогических работников ПОО работе на платформе СЭО 3.5 в формате онлайн курсов;

4.1.2) внедрение ДОТ с использованием имеющихся в платформе СЭО 3.5 ЭОР;
4.1.3) разработка ЭОР на основе платформы, апробация и внедрение ДОТ с использованием разработанных педагогическими работниками ПОО в платформе СЭО 3.5 ЭОР;
4.2) освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс на уровне среднего профессионального образования по направлению цифровой экономики «Кадры и образование» при реализации основных профессиональных образовательных программ:

4.2.1) система автоматизированного проектирования (далее - САПР) «Грация», «Вышивка»;
4.2.2) информационно-правовое обеспечение (далее – ИПО) «Гарант-Образование»;
4.2.3) электронные системы и тренажеры по направлению Цифровые технологии в сельском хозяйстве;
4.2.4) тренажеры комбайна и трактора;
4.2.5) САПР «Компас-3D»;

4.2.6) ЭОР;
5) освоение слушателями курсов адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ профессиональной подготовки, обеспечивающих его модернизацию, формирование кадрового и научного потенциала для цифровой экономики;
6) организация программ повышения квалификации, переподготовки и непрерывного профессионального развития педагогов Чувашской Республики, Приволжского федерального округа, обеспечивающих их готовность к реализации современных моделей образовательного процесса в формате онлайн курсов.
5. Основная идея (идеи) инновационного образовательного проекта. 

Формирование эффективного образовательного пространства техникума на основе создания онлайн среды в техникуме, включающей цифровые технологии, ЭОР и ДОТ.
6. Период реализации инновационного образовательного проекта: 2019-2023 гг.
7. Обоснование актуальности выполнения инновационного образовательного проекта: 

Во исполнение перечня поручений Президента России по реализации Послания Федеральному Собранию (№Пр-2346 от 5 декабря 2016 года) было подписано Распоряжение Правительства Российской Федерации от 28.07.2017 г. № 1632-р «Об утверждении Программы «Цифровая экономика Российской Федерации», где определены цели, задачи, направления и сроки реализации основных мер государственной политики по созданию необходимых условий для развития в России цифровой экономики, а также 5 базовых направлений развития цифровой экономики в России на период до 2024 года, среди которых  выделено направление «Кадры и образование».

31 июля 2018 г. министр просвещения Российской Федерации О. Ю. Васильева отметила, что в паспорте национального проекта «Образование» представлено 9 федеральных проектов, одним из которых станет «Цифровая образовательная среда».

Актуальность представленного проекта определяется необходимостью в самое ближайшее время подготовки кадров для цифровой экономики, что требует постоянного и непрерывного осуществления модернизации учебно-воспитательного процесса. Основная идея проекта базируется на том, что при продуманном и правильном использовании современных технических, виртуальных и программных средств возможно создание развивающей и технологичной цифровой образовательной среды, в том числе и за счет сетевого взаимодействия. Средства для создания такой среды и возможности их использования раскрываются в содержании проекта, практическая значимость которого обусловлена повышением мотивации студентов к обучению и качества образовательной подготовки за счет применения цифровых технологий, ЭОР и ДОТ.
8. Область практического использования и применения результата(ов) инновационного образовательного проекта организации-соискателя с указанием целевой аудитории. 

Предлагаются к внедрению новые методы и средства реализации образовательного процесса:

1) программный комплекс "1С: Колледж ПРОФ";

2) система электронного обучения «Академия-Медиа»;

3) электронные системы и тренажеры по направлению Цифровые технологии в сельском хозяйстве;
3.1) программа для управления растениеводством FarmWorks;

3.2) электронная система контроля оборудования T-System;

3.3) система видеомониторинга «Videomaster»;

3.4.) универсальный комплекс мониторинга температуры «ТLM-80»;

3.5) тренажеры комбайна и трактора;

4) виртуальные практикумы и учебные стенды по техническому обслуживанию и ремонту автомобильных двигателей:

4.1) виртуальные практикумы «Специалист по обслуживанию и ремонту автомобильных двигателей», «Автомеханик»;

4.2) виртуальные учебные стенды, лабораторные стенды, программно-методические комплексы по разделам программ;
5) система автоматизированного проектирования «Компас-3D»;

6) ЭОР.

Внедрение проекта предусматривает развитие сетевого взаимодействия с образовательными организациями разных уровней: 

	№ п/п
	Наименование мероприятия

	1. 
	Освоение обучающихся образовательных организаций разных уровней на базе техникума сетевых образовательных программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, учебных практик по профессиям и специальностям СПО, программам ДО и ПО

	2. 
	Разработка и реализация программ ДПО (повышение квалификации) педагогических работников образовательных организаций разных уровней на базе техникума

	3. 
	Проведение Дней открытых дверей (экскурсии, выставки, презентации профессий, специальностей, конкурсы, консультации для абитуриентов)

	4. 
	Профессиональные испытания для старшеклассников (профессиональные пробы, мастер-классы, элективные курсы, профтестирование)

	5. 
	Работодательские пробы (уроки и мастер-классы от профессионалов, встречи с руководителями предприятий, экскурсии на профильные предприятия)

	6. 
	Выставочные мероприятия (ярмарка вакансий и профессий, специальные мероприятия Центра занятости населения и работодателей), родительские встречи (экскурсии, консультации, собеседования, посещение площадок профессиональных проб)

	7. 
	Научно-практические мероприятия (научно-практические конференции, семинары, круглые столы, деловые игры, тренинги, презентации проекта)


9. Материалы, презентующие инновационный образовательный проект организации- соискателя (видеоролик, презентации, публикации и др.), подготовленные в формате Word, rtf, pdf, PowerPoint, AVI, WMV, MPEG. 







	- АСУ «1С: Колледж ПРОФ»

- платформа СЭО 3.5

- САПР «Грация», «Вышивка»

- ИПО «Гарант-Образование»

- «Цифровые технологии 
   в сельском хозяйстве»

- тренажеры комбайна и трактора

- САПР «Компас-3D»

- ЭОР
	Реализация:

- 14 ОПОП

- 4 новых программ ПО и ДО

- 10 переработанных программ ПО и ДО

Сетевое взаимодействие с:

- профильными ПОО Чувашской Республики

- профильными ПОО ПФО
	Разработка и реализация 
7 программ повышения квалификации, переподготовки и непрерывного профессионального развития педагогических работников в формате онлайн курсов
	- финансовое обеспечение 

- кадровое обеспечение 

- нормативное правовое обеспечение
- организации-партнеры
   при реализации инновационного образовательного проекта





10. Планируемое ресурсное обеспечение организации-соискателя. 

10.1 Финансовое обеспечение реализации инновационного образовательного проекта организации-соискателя, тыс. рублей 
	№ п/п
	Источник финансирования реализации инновационного образовательного проекта
	Планируемые статьи расходов при реализации инновационного образовательного проекта

	1.
	Бюджет Чувашской Республики, 4200 тыс. рублей
	Затраты на приобретение основных средств (см. таблица ниже)

	2.
	Средства от приносящей доход деятельности, 11594,6тыс. рублей
	


Планируется закупить:

	№ п/п
	Наименование
	Количество
	Расчетная стоимость

(тыс. руб.)

	Учебно - лабораторное оборудование

	1. 
	Стенд виртуальной реальности
	1
	352,9

	2. 
	Интерактивная сенсорная панель
	1
	411,7

	3. 
	Компьютеры
	90
	5000

	4. 
	Автоматизированный лабораторный комплекс "Рабочие процессы 4-х цилиндрового бензинового двигателя с мотор-генераторной нагружающей установкой"
	1
	2941,2

	5. 
	Стенд  регулировки развал-схождения колес
	1
	386,400

	6. 
	Тренажеры, тренажерные комплексы по вождению автомобиля
	2
	150

	7. 
	Микс-система подбора краски
	1
	700

	8. 
	Стенд «Диагностика электрических систем автомобиля»
	1
	250

	9. 
	Стенд «Диагностика электронных систем автомобиля»
	1
	300

	10. 
	Диагностический сканер Launch X431 PRO
	1
	61,7

	11. 
	Стапель платформенный с ножничным подъемником 
	1
	750

	12. 
	Измерительная система электронная (оптическая)
	1
	525

	13. 
	Проектор ASUS
	1
	45,5

	14. 
	Окрасочно сушильная камера NORDBERG STANDART
	1
	958,1

	15. 
	Проектор Everycom X7
	30
	65

	16. 
	Экран Digis Optimal-C DSOC-1102
	30
	33

	17. 
	Cisco RV320 Dual Gigabit WAN VPN Router
	1
	13,5

	18. 
	Коммутатор D-link DES-1100-24
	5
	4,7

	19. 
	Неэкранированный кабель Cabeus UTP-4P-Cat.5e-SOLID-LSZH категории 5е
	5
	5,3

	20. 
	Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Total Security 
	2
	105,6

	Итого:
	177
	13059,6

	Программное и методическое обеспечение

	8. 
	Система видеомониторинга за работой мобильных агрегатов
	1
	50

	9. 
	Электронная система контроля оборудования T-System
	1
	76

	10. 
	Универсальный комплекс мониторинга температуры «ТLM-80»
	1
	137

	11. 
	САПР «Компас-3D V17»
	50
	900

	12. 
	Виртуальный практикум «Техник-механик в сельском хозяйстве» – М.: Академия, 2018
	12
	50

	13. 
	Электронные плакаты на CD по курсу "Тракторы " (224 шт.)
	2
	3

	14. 
	Электронные плакаты на CD по курсу "Гидросистемы тракторов (входит в состав комплекта "Тракторы")" (63 шт.)
	1
	23,3

	15. 
	Электронные плакаты на CD по курсу "Тракторные дизели" (154 шт.)
	1
	7,1

	16. 
	Электронные плакаты на CD по курсу "Техническое обслуживание и ремонт машин в с. х." (162 шт.)
	1
	16,2

	17. 
	Электронные плакаты на CD по курсу "Сельскохозяйственные машины 1 часть" (157 шт.)
	1
	16,8

	18. 
	Электронные плакаты на CD по курсу "Сельскохозяйственные машины 2 часть" (106 шт.)
	1
	16,3

	19. 
	Программный комплекс «Теоретический экзамен Гостехнадзор»
	2
	100

	20. 
	Программный комплекс «Теоретический экзамен ГИБДД»
	1
	100

	21. 
	Виртуальный практикум «Специалист по обслуживанию и ремонту автомобильных двигателей». – М.: Академия, 2018
	12
	48

	22. 
	Виртуальный практикум «Автомеханик» – М.: Академия, 2018
	12
	48

	23. 
	Пехальский А.П. Устройство автомобилей и двигателей. Лабораторный практикум: Учебное пособие. – М.: Академия. – 2018
	25
	21

	24. 
	Техническое обслуживание автомобилей: Электронное учебное издание 23.01.17 «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей» для профессии «Автомеханик» из списка ТОП-50. – М.: Академия, 2018
	25
	67,5

	25. 
	Электронные плакаты на CD по курсу "Устройство автомобиля" (147 шт.)
	1
	1,5

	26. 
	Электронные плакаты на CD по курсу "Техническое обслуживание автомобиля 1 часть" (247 шт.)
	1
	23,4

	27. 
	Электронные плакаты на CD по курсу "Техническое обслуживание автомобиля 2 часть" (545 шт.)
	1
	37,2

	28. 
	Электронные плакаты на CD по курсу "Электрооборудование автомобиля" (149 шт.)
	1
	19,1

	29. 
	Электронные плакаты на CD по курсу "Двигатели внутреннего сгорания" (198 шт.)
	1
	18,4

	30. 
	Электронные плакаты на CD по курсу "Автомобильные эксплуатационные материалы" (81 шт.)
	1
	8,4

	31. 
	Электронные плакаты на CD по курсу "Правила дорожного движения" (76 шт.)
	1
	7,9

	32. 
	Виртуальный лабораторный стенд "Мастерская кузовного ремонта"
	1
	210

	33. 
	Виртуальный лабораторный стенд "Развал - Схождение для легкового автомобиля
	1
	185,3

	34. 
	Виртуальный лабораторный стенд  "Устройство и ремонт гидротрансформаторных коробок передач"
	1
	271,8

	35. 
	Виртуальный лабораторный стенд  "Устройство и ремонт вариаторных коробок передач"
	1
	271,8

	Итого:
	160
	2735

	ВСЕГО:
	337
	15794,6


10.2 Кадровое обеспечение организации-соискателя при реализации инновационного образовательного проекта 
	№ п/п
	ФИО специалиста
	Место работы, должность, ученая степень, ученое звание специалиста (при наличии)
	Опыт работы специалиста в международных, федеральных и региональных проектах в сфере образования и науки за последние 5 лет
	Функции специалиста в рамках реализации инновационного образовательного проекта

	1. 
	Айзатов Рамиль Мирзавич
	Цивильский аграрно-технологический техникум Минобразования Чувашии, директор, кандидат сельскохозяйственных наук, доцент
	1) организация работы многофункционального центра прикладных квалификаций в сфере сельского хозяйства, 2015-2016

2) организация работы ресурсного центра по подготовке кадров для сельского хозяйства, 2016

3) организация работы «Ведущей» ПОО Чувашской Республики по компетенции «Техник-механик в сельском хозяйстве», 2016-2018

4) прохождение отбора для направления на международную практику студентов ПОО в Германию, 2013-2018

5) победа в конкурсе для присуждения ежегодных грантов Главы Чувашской Республики для поддержки инноваций в сфере образования, 2013
	Руководство проектом, контроль выполнения мероприятий проекта

	2. 
	Александрова Надежда Юрьевна
	Цивильский аграрно-технологический техникум Минобразования Чувашии, заместитель директора по УМР, кандидат педагогических наук
	1) прохождение отбора для направления на международную практику студентов ПОО в Германию, 2013-2015
2) победа в конкурсе для присуждения ежегодных грантов Главы Чувашской Республики для поддержки инноваций в сфере образования, 2013
	Организация инновационной учебно-методической деятельности проекта, анализ и оценка ее состояния, внесение корректив в ее планы и содержание

	3. 
	Максимов Евгений Альбертович
	Цивильский аграрно-технологический техникум Минобразования Чувашии, заместитель директора по УПР – руководитель МФЦПК, кандидат технических наук, доцент
	1) организация работы ресурсного центра по подготовке кадров для сельского хозяйства, 2016

2) организация работы «Ведущей» ПОО Чувашской Республики по компетенции «Техник-механик в сельском хозяйстве», 2016-2018

3) прохождение отбора для направления на международную практику студентов ПОО в Германию, 2016-2018
	Внедрение в учебный процесс электронных систем и тренажеров по направлению Цифровые технологии в сельском хозяйстве

	4. 
	Творогов Валерий Александрович
	Цивильский аграрно-технологический техникум Минобразования Чувашии, заместитель директора – руководитель ОСП, кандидат технических наук, доцент
	организация работы многофункционального центра прикладных квалификаций в сфере сельского хозяйства, 2015-2016
	Внедрение в учебный процесс  виртуальных практикумов и учебных стендов по техническому обслуживанию и ремонту автомобильных двигателей

	5. 
	Трофимова Жанна Владимировна
	Цивильский аграрно-технологический техникум Минобразования Чувашии, заместитель директора по УВР и СВ
	победа в конкурсе для присуждения ежегодных грантов Главы Чувашской Республики для поддержки инноваций в сфере образования, 2013
	Мониторинг функционирования локальных вычислительных сетей, оргтехники, серверов и персональных компьютеров

	6. 
	Алексеева Ирина Анатольевна
	Цивильский аграрно-технологический техникум Минобразования Чувашии, заведующий отделом (сектором) библиотеки
	победа в конкурсе для присуждения ежегодных грантов Главы Чувашской Республики для поддержки инноваций в сфере образования, 2013
	Мониторинг применения педагогическими работниками ПОО на уроках и во внеурочной деятельности ЭОР 

	7. 
	Ешмейкина Ираида Анатольевна
	Цивильский аграрно-технологический техникум Минобразования Чувашии, преподаватель, и.о. методиста
	1) прохождение отбора для направления на международную практику студентов ПОО в Германию, 2013-2014

2) победа в конкурсе для присуждения ежегодных грантов Главы Чувашской Республики для поддержки инноваций в сфере образования, 2013
	Методическое сопровождение проекта,  разработка и реализация программ повышения квалификации педагогических работников по внедрению современных программ и технологий обучения


10.3 Нормативное правовое обеспечение при реализации инновационного образовательного проекта 

	№ п/п
	Наименование нормативного правового акта
	Краткое обоснование применения нормативного правового акта в рамках реализации инновационного образовательного проекта организации-соискателя

	1.
	Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	Закрепляет требования к реализации образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий

	2.
	Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года №1642
	Определяет цели и сроки проектов (программ) развития образования до 2025г., реализация образовательных программ которых в том числе может быть обеспечена с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

	3.
	Распоряжение Правительства Российской Федерации от 28.07.2017 г. № 1632-р «Об утверждении Программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	Определяет серьезные задачи по внедрению цифровых технологий во все области жизни, в том числе поставленные перед системой образования.

	4.
	Государственная программа Чувашской Республики «Развитие образования», утвержденная Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 16.12.2011 г. № 589
	Определяет цели, задачи и приоритетные направления развития образования Чувашской Республики, целевые показатели реализации программы, которые являются ориентирами осуществлении образовательной деятельности с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий

	5.
	Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации от 08.09.2015 г. №608н
	Закрепляет требования к квалификации педагогических работников, трудовые функции, знания и умения.


10.4 Организации-соисполнители инновационного образовательного проекта (организации-партнеры при реализации инновационного образовательного проекта)
	№ п/п
	Наименование организации-соисполнителя инновационного образовательного проекта (организации-партнера при реализации инновационного образовательного проекта)
	Основные функции организации- соисполнителя инновационного образовательного проекта (организации-партнера при реализации инновационного образовательного проекта)

	1.
	ООО «Образовательно-издательский центр «Академия»
	Базовая техническая поддержка и обновление электронных учебно-методических комплексов

	2.
	ООО «Лидер софт – внедренческий центр»
	Информационно-технологическое сопровождение программного продукта системы «1С: Колледж ПРОФ»

	3.
	ООО «Гарант – Чебоксары»
	Сопровождение электронного периодического справочника «Система ГАРАНТ»


II.2 ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ О РЕАЛИЗАЦИИ ОРГАНИЗАЦИЕЙ - СОИСКАТЕЛЕМ ИННОВАЦИОННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА

11. Программа мероприятий в рамках реализации инновационного образовательного проекта организацией-соискателем 
	№ п/п
	Мероприятие программы
	Описание требований, предъявляемых к работам по реализации мероприятий (функциональные, технические, качественные, эксплуатационные характеристики (при необходимости), спецификации и др.)
	Основные результаты реализации мероприятий программы
	Ожидаемые результаты инновационной деятельности

	2019

	1.
	Внедрение ИКТ в учебный процесс для повышения качества обучения, распространения информации о деятельности ПОО
	Файлы в формате word, pdf.
	Создание, систематизация электронных материалов и размещение их в локальной сети ПОО для организации свободного доступа и повышения эффективности обучения
	Создание электронных учебно-методических комплексов дисциплин специальностей и профессий

	
	
	SIMAI: сайт колледжа
	Обновление версии официального сайта ПОО и использование его для информирования общества о деятельности ПОО
	Информирование потребителей о качестве оказания образовательных услуг

	2. 
	Внедрение АСУ «1С: Колледж ПРОФ» в систему управления ПОО
	Установочный диск с дистрибутивами:

- платформы "1С: Предприятие 8.3";

- конфигурации "Колледж ПРОФ" ред. 2.0;

- документации по конфигурации
	Системное использование АСУ «1С: Колледж ПРОФ»
	В систему управления ПОО полностью внедрена АСУ «1С: Колледж ПРОФ»

	3.
	Комплексная автоматизация учебно-воспитательного процесса
	САПР «Компас-3D V17»
	При изучении учебной дисциплины «Инженерная графика» преподаватель обучает студентов создавать трёхмерные ассоциативные модели отдельных деталей и сборочных единиц
	Студенты обладают навыками автоматизации конструкторско-технологической документации

	
	
	ЭОР на CD- или DVD-дисках 
	Преподаватели используют ЭОР при обучении студентов в формате blended learning (смешанное обучение)
	ЭОР способствуют эффективной самостоятельной работе студентов, повышают качество обучения и обеспечивают мобильность обучения, применение современных методик преподавания, гибкое построение учебных программ и курсов, разнообразие учебных элементов 

	2020

	4.
	Использование платформы СЭО 3.5 при реализации ОПОП
	Установочный диск с дистрибутивами:

- платформы "1С: Предприятие 8.3";

- конфигурации "Колледж ПРОФ" ред. 2.0;

- документации по конфигурации
	Поэтапное обучение педагогических работников ПОО работе на платформе СЭО 3.5 в формате онлайн курсов
	Педагогические работники ПОО применяют цифровые учебные материалы и дистанционные образовательные технологии, разрабатывают цифровые учебные материалы и контрольно-оценочные средства, внедряют их в учебный процесс

	
	
	
	Внедрение ДОТ с использованием имеющихся в платформе СЭО 3.5 ЭОР
	Педагогические работники ПОО осуществляют обучение студентов с применением ДОТ по 14 ЭОР 

	
	
	
	Разработка ЭОР на основе платформы, апробация и внедрение ДОТ с использованием разработанных педагогическими работниками ПОО в платформе СЭО 3.5 ЭОР
	Педагогические работники ПОО разрабатывают, апробируют и внедряют в учебный процесс 89 ЭОР

	5.
	Освоение слушателями курсов адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ профессиональной подготовки для цифровой экономики на основе сетевого взаимодействия
	Программы курсов, ЭОР на CD- или DVD-дисках
	Реализация:

- 14 ОПОП

- 4 новых программ ПО и ДО

- 10 переработанных программ ПО и ДО
	Сетевое взаимодействие при реализации ОПОП, программ ПО иДО с:

- профильными ПОО Чувашской Республики

- профильными ПОО ПФО

	6.
	Комплексная автоматизация учебно-воспитательного процесса
	САПР «Грация», «Вышивка»
	Реализация сквозного модульного проектирования изделий в САПР «Грация», автоматизированной вышивки в САПР «Вышивка»
	При реализации ОПОП студенты автоматизируют этапы проектирования и подготовки производства одежды, процесс вышивки изделий

	
	
	ИПО «Гарант-Образование»
	Использование учебных и методических пособий, которые помогут преподавателям при проведении занятий по освоению справочной правовой системы ГАРАНТ, изучаемой в рамках курса учебной дисциплины
	Студенты применяют консультационные и справочные материалы согласно требований современного законодательства

	2021 годы

	7.
	Комплексная автоматизация учебно-воспитательного процесса
	Программа для управления растениеводством FarmWorks, система видеомониторинга за работой мобильных агрегатов, электронная система контроля оборудования T-System, универсальный комплекс мониторинга температуры «ТLM-80»
	В учебный процесс внедряются электронные системы и тренажеры по направлению Цифровые технологии в сельском хозяйстве
	Студенты используют технологии точного земледелия для управления в растениеводстве 

	8.
	
	Виртуальный практикум «Техник-механик в сельском хозяйстве» – М.: Академия, 2018
	При реализации ОПОП преподаватель использует виртуальные учебные стенды, лабораторные стенды, программно-методические комплексы по разделам программ
	Студенты умеют  готовить машины, механизмы, установки, приспособления к работе, комплектовать сборочные единицы, осуществлять эксплуатацию, техническое обслуживание и ремонт сельскохозяйственной техники

	2022

	9.
	Организация программ повышения квалификации, переподготовки и непрерывного профессионального развития педагогов ПОО в формате онлайн курсов
	Программы курсов, автоматизированное рабочее место преподавателя
	Реализация 7 онлайн курсов для педагогических работников ПОО
	Реализация 7 онлайн курсов для педагогических работников профильных ПОО Чувашской Республики, ПФО

	10.
	Модернизация парка компьютерной техники, локальной сети ПОО и обновление программного обеспечения
	- Роутер Cisco RV320 Dual Gigabit WAN VPN Router – 1 шт.

- коммутатор D-link DES-1100-24 – 5 шт. 

- неэкранированный кабель Cabeus UTP-4P-Cat.5e-SOLID-LSZH категории 5е – 5 уп.
	Модернизация локальной сети: закупка роутера, коммутатора, неэкранированного кабеля
	Организация внутренней локальной сети техникума (настройка и объединение всех рабочих мест в единую локальную сеть)

	
	
	Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Total Security – 2 комплекта
	Установка антивирусного программного обеспечения Kaspersky Total Security
	Защита программного обеспечения ПОО

	
	
	Intel Core i5 6500 3.2GHz/Asrock H270 PRO4/ DDR4 DIMM 8GB {PC4-17000, 2133MHz}/ Palit PA-GTX1050Ti StormX 4096Mb/ SATA-III 500Gb P300 (7200rpm) 64Mb/ Miditower PowerCool ATX 500W/Microsoft Windows 10 Professional Russian 64-bit – 60 шт.
	Закупка 90 компьютеров для 5 компьютерных классов и автоматизированных рабочих мест преподавателя
	Полное и системное использование платформы СЭО 3.5, ЭОР в учебном процессе

	
	
	Проектор Everycom X7 – 30 шт. 

Экран Digis Optimal-C DSOC-1102  – 30 шт. 
	Закупка презентационного оборудования: проекторы, экраны
	


12. Календарный план реализации мероприятий в рамках инновационного образовательного проекта организацией-соискателем 

	Год реализации
	Мероприятия
	Срок (период) выполнения

	2019
	Установка антивирусного программного обеспечения Kaspersky Total Security
	Январь 2019 года

	
	Внедрение ДОТ с использованием имеющихся в платформе СЭО 3.5 ЭОР
	Январь 2019 года

	
	Комплексная автоматизация учебно-воспитательного процесса: ИПО «Гарант-Образование»
	Январь 2019 года

	
	Создание, систематизация электронных материалов и размещение их в локальной сети ПОО для организации свободного доступа и повышения эффективности обучения
	Январь – июнь 2019 года

	
	Поэтапное обучение педагогических работников ПОО работе на платформе СЭО 3.5 в формате онлайн курсов
	Январь – июнь 2019 года

	
	Обновление версии официального сайта ПОО и использование его для информирования общества о деятельности ПОО
	Январь – март 2019 года

	
	Модернизация локальной сети: закупка роутера, коммутатора, неэкранированного кабеля
	Февраль - апрель 2019 года

	
	Закупка 60 компьютеров для 5 компьютерных классов
	Март – май 2019 года

	2019-2020
	Реализация 7 онлайн курсов для педагогических работников ПОО
	Январь 2019 года – декабрь 2020 года

	2019-2021
	Внедрение АСУ «1С: Колледж ПРОФ» в систему управления ПОО
	Январь 2019 года – июнь 2021 года

	
	Комплексная автоматизация учебно-воспитательного процесса - ЭОР на CD- или DVD-дисках 
	Январь 2019 года – декабрь 2021 года

	
	Комплексная автоматизация учебно-воспитательного процесса: программа для управления растениеводством FarmWorks, система видеомониторинга за работой мобильных агрегатов, электронная система контроля оборудования T-System, универсальный комплекс мониторинга температуры «ТLM-80»
	Январь 2019 года – декабрь 2021 года

	
	Разработка ЭОР на основе платформы, апробация и внедрение ДОТ с использованием разработанных педагогическими работниками ПОО в платформе СЭО 3.5 ЭОР
	Январь 2019 года – декабрь 2021 года

	2020
	Комплексная автоматизация учебно-воспитательного процесса: САПР «Грация», «Вышивка»
	Январь 2020 года

	
	Комплексная автоматизация учебно-воспитательного процесса: САПР «Компас-3D V17»
	Январь 2020 года

	
	Закупка 30 автоматизированных рабочих мест преподавателя
	Январь – март 2020 года

	
	Закупка презентационного оборудования: проекторы, экраны
	Январь - март 2021 года

	
	Комплексная автоматизация учебно-воспитательного процесса: виртуальный практикум «Техник-механик в сельском хозяйстве» – М.: Академия, 2018
	Январь – июнь 2021 года

	2021-2022
	Реализация 7 онлайн курсов для педагогических работников профильных ПОО Чувашской Республики
	Январь 2021 года – декабрь 2022 года

	
	Осуществление сетевого взаимодействия при реализации ОПОП, программ ПО и ДО с профильными ПОО Чувашской Республики по: 

- 14 ОПОП

- 4 новым программам ПО и ДО

- 10 переработанным программам ПО и ДО
	Январь 2021 года – декабрь 2022 года

	2022-2023
	Осуществление сетевого взаимодействия при реализации ОПОП, программ ПО и ДО с профильными ПОО Приволжского федерального округа по: 

- 14 ОПОП

- 4 новым программам ПО и ДО

- 10 переработанным программам ПО и ДО
	Январь 2022 года – декабрь 2023 года

	
	Реализация 7 онлайн курсов для педагогических работников профильных ПОО Приволжского федерального округа
	Январь 2022 года – декабрь 2023 года


13. Способы апробации и распространения результатов инновационного образовательного проекта (при необходимости). 

Планируется распространение (тиражирование) полученного в ходе реализации проекта учебно-методического обеспечения по ОПОП, а также программам ПО и ДО: 

	№ п/п
	Наименование мероприятия

	1. 
	Проведение внутренней  и внешней  экспертиз учебно-методического обеспечения

	2. 
	Издание и распространение учебно-методических пособий

	3. 
	Презентация положительного опыта реализации проекта: вебинары, мастер-классы, стажировки, онлайн-конференции для педагогических работников ПОО с изданием сборников статей

	4. 
	Составление аналитического отчёта о реализации проекта


Планируется информационная поддержка проекта путем:

- публикации материалов реализации проекта на официальном сайте техникума, администрации Цивильского района, Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики;

- издания статей в газетах (Цивильский вестник, Советская Чувашия и др.), журналах (Среднее профессиональное образование, Методист, Народная школа и др.) и on-line изданиях сети Интернет;

- работы с интерактивными форматами (опрос, форум, гостевая книга) на сайте техникума;

- публичной презентации проекта студенческой, родительской и педагогической общественности.

14. Механизмы внутренней оценки эффективности (мониторинг качества реализации) инновационного образовательного проекта организацией-соискателем. 
	№
	Индикаторы
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1. 
	Количество учебных классов, оснащенных автоматизированным рабочим местом преподавателя, ед.
	15
	18
	48
	50
	52

	2. 
	Количество компьютеров, используемых в учебном процессе, ед.
	110
	170
	200
	210
	220

	3. 
	Доля созданных ЭУМК дисциплин специальности (профессии), %
	55
	70
	100
	100
	100

	4. 
	Доля учебных занятий, проведенных с применением активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерные симуляции, разбора конкретных ситуаций, тренинги, дискуссии) в общем числе учебных занятий, проведенных педагогическими работниками, %
	25
	45
	60
	80
	100

	5. 
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на онлайн курсах, %
	85
	95
	100
	100
	100

	6. 
	Доля студентов ПОО, использующих цифровой контент СЭО в учебных целях, %
	45
	77
	92
	100
	100

	7. 
	Доля административного персонала и педагогических работников, применяющих в работе систему 1С: Колледж ПРОФ, %
	50
	70
	100
	100
	100

	8. 
	Количество обучающихся, прошедших обучение на онлайн-курсах, чел.
	400
	450
	500
	550
	600

	9. 
	Количество педагогических работников профильных ПОО Чувашской Республики, ПФО, прошедших повышение квалификации по разработанным ПОО онлайн курсам
	0
	0
	100
	220
	350


15. Возможные риски при реализации инновационного образовательного проекта и предложения организации-соискателя по способам их преодоления. 
	№ п/п
	Основные риски проекта
	Пути их минимизации

	1
	Отрицательные результаты апробации проекта (отрицательная динамика качества образовательной подготовки обучающихся, отсутствие роста учебно-познавательной мотивации)
	Организованный плановый контроль всех диагностических и мониторинговых исследований со стороны администрации образовательной организации и независимых экспертов. Эффективные изменения в области содержания и технологий образования, структуры образовательного процесса.

	2.
	Неполная готовность педагогических работников ПОО к реализации проекта
	Изменения в системе повышения профессиональной компетентности преподавателей и мастеров производственного обучения и стимулирование инновационной творческой деятельности. Направление педагогов на курсы повышения квалификации, формирование у них новых компетенций (в частности, ИКТ-компетенций), методическое сопровождение их работы

	3.
	Технические трудности при реализации проекта
	Своевременное обращение к техническим специалистам организаций и служб, занимающихся отладкой программного обеспечения и ремонтом оборудования. Изменения в техническом и технологическом обеспечении образовательного процесса. Взаимодействие с социальными партнёрами образовательной организации

	4.
	Организационно-методические трудности при реализации проекта
	Взаимодействие с методическими службами республики, внутренний мониторинг возникающих проблем.


16. Практическая значимость инновационных решений в рамках реализации инновационного образовательного проекта. 

Практическая значимость инновационных решений в рамках реализации инновационного образовательного проекта заключается в том, что формирование эффективного образовательного пространства техникума на основе создания онлайн среды в ПОО способствует созданию  условий для качественной подготовки кадров уровня СПО на основе:

1) внедрения современных технологий ЭО и дистанционных образовательных технологий при реализации ОПОП, программ ПО и ДО, в том числе на основе сетевой формы  реализации образовательных программ:

	№ п/п
	Наименование технологии

	1.1.
	Программный комплекс "1С: Колледж ПРОФ"

	1.2.
	Система ЭО «Академия-Медиа»

	1.3.
	Электронные системы и тренажеры по направлению Цифровые технологии в сельском хозяйстве

	1.3.1.
	Программа для управления растениеводством FarmWorks

	1.3.2.
	Электронная система контроля оборудования T-System

	1.3.3.
	Система видеомониторинга «Videomaster»

	1.3.4.
	Универсальный комплекс мониторинга температуры «ТLM-80»

	1.3.5.
	Тренажеры комбайна и трактора

	1.4.
	Виртуальные практикумы и учебные стенды по техническому обслуживанию и ремонту автомобильных двигателей

	1.4.1.
	Виртуальные практикумы «Специалист по обслуживанию и ремонту автомобильных двигателей», «Автомеханик»

	1.4.2.
	Виртуальные учебные стенды, лабораторные стенды, программно-методические комплексы

	1.5.
	Система автоматизированного проектирования «Компас-3D»

	1.6.
	ЭОР


2) расширения портфеля актуальных программ ПО и ДО (в том числе с применением ЭО и ДОТ) по востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям:

	№ п/п
	Наименование программы

	1. Новые программы ПО и программы ДО:

	1.1.
	Автоэлектрик

	1.2.
	Автомаляр

	1.3.
	Специалист по кузовному ремонту автомобиля

	1.4.
	Электрогазосварщик

	2. Переработанные программы ПО и программы ДО с учетом закупаемого учебно-производственного оборудования:

	2.1.
	Тракторист-машинист

	2.2.
	Водитель траспортных средств

	2.3.
	Водитель внедорожных мототранспортных средств

	2.4.
	Слесарь по ремонту сельскохозяйственной техники

	2.5.
	Слесарь по ремонту автомобилей

	2.6.
	Электросварщик ручной сварки

	2.7.
	Машинист экскаватора

	2.8.
	Машинист бульдозера

	2.9.
	Водитель погрузчика

	2.10.
	Портной


3) разработка и реализация программ повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения по внедрению современных программ и технологий обучения (в том числе сетевой формы реализации образовательных программ с применением ЭО и ДОТ):

	№ п/п
	Наименование новых программ для педагогических кадров:

	1.
	Применение электронных систем и тренажеров по направлению «Цифровые технологии в сельском хозяйстве»

	2.
	Использование виртуальных практикумов и учебных стендов по техническому обслуживанию и ремонту автомобильных двигателей на лабораторных и практических занятиях

	3.
	Организация электронного обучения по профессии «Портной» и специальности «Конструирование, моделирование и технология швейных изделий» с использованием системы автоматизированного проектирования «Грация», «Вышивка»

	4.
	Применение ИПО «Гарант-Образование» на занятиях и во внеурочное время по учебным дисциплинам правового цикла

	5.
	Организация электронного обучения по общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным модулям при реализации ОПОП технического профиля с использованием системы автоматизированного проектирования «Компас-3D»

	6.
	Формирование эффективного образовательного пространства ПОО на основе создания онлайн среды, включающей цифровые технологии, ЭОР и ДОТ по профессиям «Мастер общестроительных работ», «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)», «Портной», «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей»

	7.
	Формирование эффективного образовательного пространства ПОО на основе создания онлайн среды, включающей цифровые технологии, ЭОР и ДОТ по специальностям «Конструирование, моделирование и технология швейных изделий», «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования», «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей», «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования», «Экономика и бухгалтерский учет»


17. Ожидаемые внешние эффекты от реализации инновационного образовательного проекта: 

Закуплено учебно-лабораторное оборудование, программное и методическое обеспечение. 

Реализованы ОПОП, программы ПО и ДО, в том числе на основе сетевой формы с применением современных технологий ЭО и ДОТ: программный комплекс "1С: Колледж ПРОФ", система ЭО «Академия-Медиа», электронные системы и тренажеры по направлению Цифровые технологии в сельском хозяйстве, виртуальные практикумы и учебные стенды по техническому обслуживанию и ремонту автомобильных двигателей, система автоматизированного проектирования «Компас-3D», ЭОР.
Реализованы:

- 4 новые актуальные программы ПО и ДО
- 10 переработанных программ ПО и ДО.

Реализованы 7 программ переподготовки и повышения квалификации педагогических работников по внедрению современных программ и технологий обучения (в том числе сетевой формы), прошли повышение квалификации по разработанным ПОО программам повышения квалификации с использованием  ЭО, ДОТ 350 педагогических работников.
18. Перспективы развития проекта после завершения срока реализации. 

Распространение разработанной модели формирования эффективного образовательного пространства на основе создания онлайн среды, включающей цифровые технологии, ЭОР и ДОТ, путем:

1) внедрения новых программ для педагогических работников, которые будут изменяться и совершенствоваться в связи с изменениями ФГОС;

2) реализации ОПОП  в профильных ПОО РФ на основе сетевого взаимодействия;
3) применения цифровых технологий, ЭОР и ДОТ при реализации программ ПО и ДО. 

19. Предложения по распространению и внедрению результатов инновационного образовательного проекта, включая предложения по внесению изменений в законодательство (при необходимости)

	Общие требования
	Предложения организации- соискателя

	Размещение информации о результатах реализации инновационного образовательного проекта в ИС ФИП и (или) на прочих сайтах образовательных организаций в сети Интернет, включая размещение информации об участии в работе методических сетей организаций (при наличии) - (количественные показатели)
	Размещение не менее 10 статей в год с информацией о результатах реализации инновационного образовательного проекта в ИС ФИП, на сайте ПОО, администрации Цивильского района, Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики в сети Интернет и в газетах (Цивильский вестник, Советская Чувашия и др.), журналах (Среднее профессиональное образование, Методист, Народная школа и др.) и on-line изданиях сети Интернет

	Презентация опыта деятельности ФИП (не менее одной презентации) и (или) выступление на всероссийских, межрегиональных мероприятиях (не менее одного выступления) - (количественные показатели) показатели)
	Презентация опыта деятельности ФИП:

- 5 обучающих, презентационных и мотивационных видеороликов и презентаций;
- 4 выступления на всероссийских, межрегиональных мероприятиях, вебинарах, научно-практических конференциях для студенческой, родительской и педагогической общественности

	Краткое описание модели и практики осуществления ФИП инновационной деятельности для формирования годового отчета о деятельности общей сети ФИП в 2018 году
	Инновационный образовательный проект «Современная цифровая образовательная среда».

В рамках создания условий для подготовки кадров цифровой экономики по направлению «Кадры и образование» планируется разработка, апробация и внедрение:

- цифровых технологий, электронных образовательных ресурсов (далее - ЭОР) и дистанционных образовательных технологий (далее – ДОТ), обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс на уровне среднего профессионального образования; 

- адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ профессиональной подготовки, обеспечивающих его модернизацию, формирование кадрового и научного потенциала для цифровой экономики;

- программ повышения квалификации, переподготовки и непрерывного профессионального развития педагогов, обеспечивающих их готовность к реализации современных моделей образовательного процесса в формате онлайн курсов.

Цель проекта: создание современной единой информационной среды для подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров, являющихся основой технологического и экономического прорыва ведущих отраслей экономики Чувашской Республики, повышения качества жизни и реальных доходов граждан.

4. Задачи инновационного образовательного проекта:

1) внедрение информационно-коммуникационных технологий (далее – ИКТ) в учебный процесс для повышения качества обучения, распространения информации о деятельности ПОО;

2) модернизация парка компьютерной техники, презентационного оборудования, локальной сети ПОО и обновление программного обеспечения;

3) внедрение  цифровых технологий в систему управления ПОО посредством использования АСУ «1С: Колледж ПРОФ»;

4) комплексная автоматизация учебно-воспитательного процесса:

4.1) внедрение информационно-технологической платформы для электронного обучения «Система электронного обучения «Академия-Медиа» 3.5» (далее – платформа СЭО 3.5):

4.1.1) поэтапное обучение педагогических работников ПОО работе на платформе СЭО 3.5 в формате онлайн курсов;

4.1.2) внедрение ДОТ с использованием имеющихся в платформе СЭО 3.5 ЭОР;

4.1.3) разработка ЭОР на основе платформы, апробация и внедрение ДОТ с использованием разработанных педагогическими работниками ПОО в платформе СЭО 3.5 ЭОР;

4.2) освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс на уровне среднего профессионального образования по направлению цифровой экономики «Кадры и образование» при реализации основных профессиональных образовательных программ:

4.2.1) система автоматизированного проектирования «Грация», «Вышивка»;

4.2.2) информационно-правовое обеспечение (далее – ИПО) «Гарант-Образование»;

4.2.3) электронные системы и тренажеры по направлению Цифровые технологии в сельском хозяйстве;

4.2.4) тренажеры комбайна и трактора;

4.2.5) система автоматизированного проектирования «Компас-3D»;

4.2.6) ЭОР;

5) освоение слушателями курсов адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ профессиональной подготовки, обеспечивающих его модернизацию, формирование кадрового и научного потенциала для цифровой экономики;

6) организация программ повышения квалификации, переподготовки и непрерывного профессионального развития педагогов Чувашской Республики, Приволжского федерального округа, обеспечивающих их готовность к реализации современных моделей образовательного процесса в формате онлайн курсов.


МОДЕЛЬ ИННОВАЦИОННОЙ ПЛОЩАДКИ


Современная цифровая образовательная среда








ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОМПОНЕНТ








«СОВРЕМЕННАЯ ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА»











Ресурсное 


обеспечение





Повышение квалификации педагогических работников





Реализация ОПОП, программ ПО и ДО 


на основе сетевого взаимодействия








ЦЕЛЕВОЙ КОМПОНЕНТ








ОЦЕНОЧНЫЙ КОМПОНЕНТ











Разработка, апробация и внедрение цифровых технологий, ЭОР И ДОТ








